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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE BELTERRA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Municipio de BELTERRA - PA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal ULISSES JOSE MEDEIROS ALVES, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 Concurso Publico
destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob
0 regime juridico estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatorias e
terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo da RepUblica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para 0 Municipio
de BELTERRA e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Relacdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il -Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuic¢des do Cargo;

e) ANEXOV -Fdérmulas - Pontuacéo Final;

f)  ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h)  ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de BELTERRA (Poder Executivo), cujo numero de vagas, codigo do
cargo, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou
de forca maior.



5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

CONSULPAM

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacao de isencédo

13 e 14 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo

22 de novembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacéo de isencdo
da taxa de inscrigéo

23 e 24 de novembro de 2023

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao

29 de novembro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

05 de marco de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacéo de
inscrigdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

06 e 07 de margo de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informacGes do candidato

11 de marco de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

27 DE ABRIL DE 2024
NIVEL FUNDAMENTAL

28 DE ABRIL DE 2024
NIVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL
SUPERIOR

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

29 de abril de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

30 de abril e 01 de maio de 2024

Gabarito pos-recursos 20 de maio de 2024
Resultado preliminar da prova objetiva 24 de maio de 2024
Re_cu_rso contra 0 resultado preliminar da prova 97 6 28 de maio de 2024
objetiva

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova 31 de maio de 2024

objetiva

Periodo Reservado Para Envio dos Titulos (on-line)

3 dias Uteis a contar do resultado final da
prova objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

10 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

11 e 12 de junho de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova titulos

05 de julho de 2024

Homologacgéo

09 de julho de 2024
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*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo
consideradas inscri¢fes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horério para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscricéo Valor

Nivel Superior R$ 41,00
Nivel Médio/Técnico R$ 36,00
Nivel Fundamental R$ 30,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e 0 pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) Ter a situacéo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacg&o de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciério estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

n) N&o poderdo tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compdem a comissao do Instituto
Consulpam responsavel pela realizagao do concurso.
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3. As exigéncias contidas neste edital deveréo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacéao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos
dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscricdo
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. Asinformac6es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de BELTERRA e 0
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacé&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletr6nico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:
a)  Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo;

b)  Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
¢)  Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d)  Alteragdo de locais de realizagéo das provas;

e)  Alteracdo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicacgdo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impresséo; problemas de
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ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. Nodiada prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de aplicacdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial h4, no maximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, seréo aceitos pedidos de devolucédo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificiveis ou danificados.
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15.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
0os atos concernentes ao Concurso Puablico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Na&o serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacéo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢des (Anexo - V1) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que a doacéo
foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isences.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencéo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo - VI) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Parasolicitar a iseng&o:

(@)  apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscricdo, clicar na aba isencdes: escolher o tipo de isencéo que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentagéo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isencdo da taxa de inscricao.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢do
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que né&o o estabelecido neste edital ou ndo cumpra o0s
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do seré indeferido.

17.5. Né&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a entrega
da devida documentagéo.

17.6. O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
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candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso
assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao seré concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)  Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢oes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagcdo constante na publicacéo.

23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link &rea do
candidato. O Cartdo de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagéo para
a prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicacdo dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alterac6es e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao Decreto n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia e a Lei 066/2001 do
Municipio de Belterra, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribui¢cfes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. S&@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclus&o, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I aV aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“QO portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
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0 CONSULPAM
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Gtica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo ética; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢bes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

cuidado pessoal,

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade;

Salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer; e

h) trabalho;

D O O T

v - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicoes da
fungéo publica é obstativa a inscri¢cdo no certame.

5. Né&o obstante a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da funcéo publica a utilizacéo de
material tecnoldgico de uso habitual.

6. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o Gltimo dia de inscri¢éo copia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente & nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de BELTERRA, quando
do ato de convocacéo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢6es do cargo publico.


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

0 CONSULPAM
8. Se adeficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

9. Mesmo apo6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatério.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricao no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacédo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Na&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico gue ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulério Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n® 12.764, de
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27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e
n°13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) poderd solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo das
informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢éo e aprovagdo
pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que nédo
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicéo de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
deveré estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formuléario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do médico responsavel
por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI),
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mobiliério adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas,
aléem do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
(Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao néo ter as condi¢des especiais atendidas.

31 O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de BELTERRA, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo néo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

33. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢bes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
BELTERRA.

35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

11 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
12 - Provade Titulos de caréater classificatorio para cargos de nivel superior.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de BELTERRA, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1.  APrefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em BELTERRA ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢do
das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo
de identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizag&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado
no ato da inscri¢do e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
Www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo terd acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacéo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacéo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar 0 Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este poderéa ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacao das provas.

11.  Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Alinviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagédo das provas.

13.  Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartédo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Seraobrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo
serdo aceitos para a identificagdo do candidato.
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21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, brincos, piercing, bem como
0 Uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartéo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa BELTERRA de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Paragarantir a seguranca do Concurso Pablico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poder&o ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a)  As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢ao que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de
correcao o tipo de prova 1;

d)  Aausénciada digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderda acarretar a eliminacao do candidato;

e)  Uma vez fora dasala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

f)  Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g)  Na&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

i) Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacéo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagéo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o0 cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato;

) Na correcao dos cartBes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcéo assinalada,
com mais de uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja
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condizente com a instrucéo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta
fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n)  Nodiadarealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacdo.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacéo
das provas), em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o0 nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacdo.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e aampla defesa, o
candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horéario permitido;

g)  Fizer uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  Forsurpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

)] N&o entregar o caderno de questdes e o0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo
das provas;

k)  Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;
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r Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;
s)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comisséo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientacOes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacéo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (4) quatro horas, com excecdo para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38.  N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacges referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44,  Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
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45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°

10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscricdo, local reservado para amamentagéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragcdo anexada no ato de inscrigdo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera ndo
ter a solicitacdo atendida por questdes de nao adequacao das instalacGes fisicas do local de
realizacéo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. Aprovaobjetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estéo discriminados no Anexo
Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.
2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, sendo que
os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, devero enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estaré disponivel conforme o cronograma das atividades
a opgéo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer
0 envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacéo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho méaximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartorio/Tabelionato.

3.2. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se
for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a validagdo do
titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderéa visualizar a “Relagao de Titulos Apresentados”
para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na
Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apoés finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera
possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
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a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

C) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocOpia autenticada do Historico Escolar com os contetdos
ministrados;

b)  Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacfes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocOpia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo legalmente competente para tanto, de
acordo com a legislagdo brasileira vigente acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacao da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, ap6s a publicacdo da classificacéo final da prova objetiva, sendo disponibilizado
um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e)  AProvade Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM

TiTULO 0

Especializacdo | Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel 1,0 2,0

Lato Sensu de especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também serd aceita a declaracéo de concluséao
de especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de p6és-graduacéo em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracao ou
certificado de concluséo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
histdrico escolar

Doutorado Certificado de Curso de p6s-graduagdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracao ou
certificado de concluséo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/
histdrico escolar.

TOTAL 10,00
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f) No somatorio da pontuacao de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados;

g)  Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecédo Publica, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de
Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via
e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacdo da funcéo, serdo aceitas
certiddes, declaraces, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado. (Obs.:
no corpo do e-mail deveré ser informado nome completo, nimero de inscri¢do e CPF e cargo
pretendido).

f) O candidato ja pertencente ao servico publico. Persistindo a igualdade, aquele que contar
com maior tempo de servico publico. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao
servico publico decidir-se-a em favor do mais idoso.

3.1. O critério previsto no item 3, f, devera ser comprovado através de documento expedido
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administracdo, certificando ou
comprovando (Declaracdo/Contratos/Portarias/Decretos) o tempo de atuagdo/exercicio
especificando dia, més e ano de inicio e fim do contrato no cargo publico. A classificacéo se dara
em dias.

3.2 A documentagido referente ao item 3.1 deverd ser enviada para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br dentro do periodo que compreende as inscrigdes.
Documentos enviados apds o termino das inscrigdes ndo serdo considerados.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
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1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
Unica e Ultima instancia & Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de

direitos dos candidatos, tais como:

a)  Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificagéo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. Oprazo paraainterposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.

3. O lInstituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucOes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

by  N&o apresentarem argumentacdes l0gicas e consistentes;

c)  Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital,

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VII).
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8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOQOS.

10. A decisdo de que trata 0 subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.  Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

13.  Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Naocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diério Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam publicardo no site
WWW.consulpam.com.br.

2.1, Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Listade inscri¢Oes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigOes deferidas para prestacéo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO Xl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de BELTERRA.

CAPITULO X1l - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependeré do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-& por nomeacéo da Prefeitura Municipal de BELTERRA, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
BELTERRA, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideracdo as disposi¢fes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo submeter os exames médicos admissionais a junta médica da Prefeitura Municipal de

BELTERRA.

4. DOPROVIMENTO DO CARGO —NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposic¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.  Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos érgdos expedidores.

7.  Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Concurso Publico.

9.  Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de BELTERRA, no ato da posse, para a posse no
cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
RG
CNH (CONFORME O CARGO)
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REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE (CONFORME O CARGO)

CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverao se submeter aos exames médicos pré-admissionais, 0s exames serao:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total,

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA com laudo;
k) Sumaério de Urina;

l) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

0) Ureia;

p) VDRL.

q) Eletrocardiograma com laudo de avaliag&o cardioldgica
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r) Exame de sanidade mental com laudo

10. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o
desempenho da funcéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio
probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
Orgéo realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XII1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. APrefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacOes e orientacOes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos adata de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de BELTERRA e do Instituto
Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

5. Aceventual disponibilizac&o de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
BELTERRA e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacgdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de BELTERRA divulgados por meio do Diéario Oficial
ou no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
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candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos

apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. Aandlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega dos pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicag&o e incluir-se-4
o0 ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de BELTERRA.

12. A Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Pablico ou por quaisquer informac6es que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacéao
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de BELTERRA, visando a
eventuais convocacoes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

16. A Prefeitura Municipal de BELTERRA e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a)  Insuficiéncia, falta de atualizacédo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

by  Correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d)  Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.
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17, A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
néo desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do concurso, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e aampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicacéo do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

20. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste
edital e divulgacéo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22.  Quaisquer casos de alteraces organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacao na aplicacao das provas, exames e/ou avaliacdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25.  Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser
acompanhados por instrumento publico de procuragcdo com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracfes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo
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nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

BELTERRA/PA, 13 de novembro de 2023.

ULISSES JOSE MEDEIROS ALVES
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE

ADMINISTRACAO GERAL PMB
VAGAS VAGAS
Cad. CARGO AMPLA CR PcD*

CONCORRENCIA

VENCIMENTO CARGA REQUISITOS
BASE HORARIA MINIMOS EXIGIDOS

Diploma de concluséo de
curso de Graduacdo em

Engenharia Civil
expedido por Instituicdo
001 ENGENHEIRO CIVIL 02 02 - R$ 1.320,00 40h/s de ensino  superior

devidamente reconhecido
por 6&rgdo competente.
Registro no Conselho de
Classe

Diploma de concluséo de
curso de Graduacdo em
Agronomia expedido por

ENGENHEIRO - Instituicdo de ensino
002 AGRONOMO 02 02 R$ 1.320,00 40n/s superior  devidamente
reconhecido por d4rgéao
competente. Registro no
Conselho de Classe
ENGENHEIRO Diploma de concluséo de
003 SANITARISTA 02 02 ) R$1.320,00 40n/s curso de Graduagdo em
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Engenharia Sanitaria
expedido por Instituigdo
de  ensino  superior
devidamente reconhecido
por Orgdo competente.
Registro no Conselho de
Classe
Diploma de concluséo de
curso de Graduagdo em
Engenharia Florestal
expedido por Instituicdo
004 EIL\ILC(;JERNE?‘EFTI? 01 02 - R$ 1.320,00 40h/s de_ ensino super_ior
devidamente reconhecido
por Orgdo competente.
Registro no Conselho de
Classe
Diploma de conclusdo
de curso  superior

expedido por Instituicdo
005 ANALISTA DE 01 02 R$ 1.320,00 40h/s de ensino  superior

CONTROLE INTERNO .

- devidamente

reconhecido por érgdo
competente.
Diploma de concluséo de
curso de Graduagdo
Superior expedido por
006 FISCAL DE TRIBUTOS 01 02 R$ 1.320,00 40h/s Instituicho de ensino
- superior devidamente
reconhecido por 6rgdo
competente.
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Diploma de conclusdo
de curso de graduacédo
em Servico Social em
instituicdo de ensino
007 ASSISTENTE SOCIAL 01 02 - R$ 1.320,00 40h/s superior  reconhecido
pelo  Ministério da
Educacéo. Devidamente
habilitado no Conselho
de Classe.

Diploma de concluso
de curso de graduacédo
em  Psicologia em
instituicdo de ensino
008 PSICOLOGO 01 02 R$ 1.320,00 40h/s superior  reconhecido
pelo  Ministério da
Educacéo. Devidamente
habilitado no Conselho
de Classe.

Diploma de conclusdo
de curso de graduacédo
em  Pedagogia em
- instituicdo de ensino
009 PEDAGOGO 01 02 R$ 1.320,00 40h/s superior  reconhecido
pelo  Ministério da
Educacdo. Devidamente
habilitado no Conselho
de Classe.

Certificado de
conclusdo de ensino
01 02 R$ 1.320,00 40h/s médio e curso Técnico
em Agropecuaria,
- expedidos por

TECNICO

010 AGROPECUARIO
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instituicdo  de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgéo
competente Registro no
Conselho de Classe
Certificado de
conclusdo de ensino
médio e Certificado de
Curso  Técnico em
TECNICO EM Geoprocessamento
011 GEOPROCESSAMENTO 01 02 - R$ 1.320,00 40n/s expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgédo
competente. Registro no
Conselho de Classe
Certificado de
conclusdo de ensino
médio e Certificado de
Curso Técnico em Meio
Ambiente ou Diploma
012 | FISCAL AMBIENTAL 02 02 ; R$ 1.320,00 40h/s de nivel superior na area
de meio ambiente
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 06rgédo
competente. Registro no
Conselho de Classe
Certificado de
conclusdo de ensino
013 AGENTE DE TRANSITO 05 03 R$ 1.320,00 40h/s médio expedido por
instituicdo de ensino
devidamente
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- reconhecida por 06rgédo
competente. CNH
profissional EAR
Categoria AB; Curso de
formacdo especifica na
area cujo carga horaria
minima seja de 200h/a
Certificado de
conclusdo de ensino
médio e Certificado de
Curso do curso Técnico
TECNICOEM - em Edificacio expedido
EDIFICACAO 01 02 R$1.320,00 40n/s por institui¢do de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgédo
competente.  Registro
no Conselho de Classe
Certificado de
conclusdo de ensino
médio e Certificado de

: Curso do curso Técnico
015 ELTEECI;I\II(I:CI:?T A 01 02 - R$ 1.320,00 40h/s !EIe'Frigis:ca expedido por

instituicdo  de ensino

devidamente
reconhecida por 6rgéo
competente.
Certificado de conclusdo
de ensino médio

014

AGENTE - expedido por instituicdo
016 ADMINISTRATIVO 07 04 R$1.320,00 40n/s de ensino devidamente
reconhecida por o0rgdo

competente.
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Certificado de conclusao
de ensino médio
AUXILIAR expedido por instituicdo
017 ADMINISTRATIVO 09 05 01 R$1.320,00 40h’s de ensino devidamente
reconhecida por 6érgao

competente.

Certificado de concluséo
de ensino médio
expedido por instituicdo
018 MOTORISTA “AB” 03 02 R$1.320,00 aohjs | %€ ensino devidamente
- reconhecida por 0Orgéo
competente.
CNH profissional EAR
categoria AB;
Certificado de concluséo
- de ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.
CNH profissional EAR
categoria D;
Certificado de concluséo
pcenTe e | e
020 SEGURANCA 06 03 R$ 1.320,00 40h/s de ensino devidamente
PATRIMONIAL . -
reconhecida por 06rgdo
competente.
Certificado de concluséo
021 SOLDADOR 01 02 - R$ 1.320,00 40h/s de ensino médio
expedido por instituicao

019 MOTORISTA “D” 06 03 R$ 1.320,00 40h/s
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de ensino devidamente
reconhecida por 6érgao
competente.

Certificado de concluséo
de curso na é&rea de
atuacdo.

022

MECANICO

02

02

R$ 1.320,00

40h/s

Certificado de conclusdo
de ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente,
reconhecida por 64rgéo
competente.

Certificado de conclusdo
de curso na éarea de
atuacdo.

023

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

08

04

R$ 1.320,00

40h/s

Certificado de concluséo
de ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 06rgdo
competente; Certificado
Técnico de Operador de
Maquinas Pesadas ou
Comprovacéao de
Experiéncia Profissional
CNH profissional EAR
categoria D ou E.
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Certificado de conclusdo
de ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

024 SERVICOS GERAIS 11 06 01 R$ 1.320,00 40h/s

Certificado de conclusao
de ensino fundamental

AGENTE DE LIMPEZA expedido por instituicdo
PUBLICA 08 04 R$1.320,00 40h/s de ensino devidamente
reconhecida por 6rgéao

competente.

025

Certificado de concluséo
de ensino fundamental
AUXILIAR DE OBRASE expedido por instituicdo
INSTALACOES 04 02 R$ 1.320,00 40n/s de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo

competente.

026

Certificado de conclusdo
de ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
OPERADOR DE - reconhecida por 06rgao
027 ROCADEIRA MANUAL 03 02 R$1.320,00 40n/s competente. Experiéncia
profissional;

Conhecer técnicas de
manuseio do

equipamento.
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Certificado de
conclusdo de ensino
fundamental  expedido
por instituicdo de ensino
devidamente
028 OPERADOR DE MOTO o1 02 - R$ 1.320,00 A0N/s reconhecida por 6rgéo
SERRA competente,
Experiéncia
profissional,
Conhecer técnicas de
manuseio do
equipamento.
Certificado de
conclusdo de ensino
médio  expedido por
029 ORIENTADOR SOCIAL 02 02 - R$ 1.320,00 40h/s instituicdo  de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgédo
competente.

*0S CARGOS QUE COMPOEM O PRESENTE QUADRO SERAO DISTRIBUIDOS NAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA ONDE SE FIZEREM NECESSARIOS 0S
TRABALHOS PERTINENTES AOS CARGOS E FUNGOES, MEDIANTE ATO DO PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

céd CARGO XII\A/IICjﬁi CR Vﬁc(éés VENCIMENTO CARGA REQUISITOS
CONCORRENCIA BASE HORARIA MINIMOS EXIGIDOS
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ENFERMEIRO -POLO

R$ 1.320,00 +
complementacéo

Diploma de concluséo de
curso de Graduacdo em
Enfermagem  expedido
por Instituicdo de ensino

030 SEDE 02 02 do piso a ser feito 40h/s superior _ deV|da|T1en~te
in reconhecido por 6&rgéo
pela Unido.
competente.
Registro no Conselho de
Classe
Diploma de conclusédo de
curso de Graduacdo em
R61320.00 ¢ por ntitigio do ensine
ENFERMEIRO -POLO complementacéo . .
031 PIQUIATUBA 01 02 do piso a ser feito 40h/s superior _ deV|danjen:[e
in reconhecido por 6érgéo
pela Unido.
competente.
Registro no Conselho de
Classe
Certificado de concluséo
de ensino médio e
Certificado de concluséo
TECNICO EM ch:ri ﬁjrign?g ;o gifecrrir:oer;r ecn:)?(O egirgo
032 | ENFERMAGEM-POLO 04 02 P ¢ 40N/s fmagem - exped
SEDE do piso a ser feito por instituicdo de ensino

pela Unido.

devidamente reconhecida
por érgdo competente;
Registro no Conselho de
Classe
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Certificado de concluséo
de ensino médio e
Certificado de concluséo
R$ 1.320,00 + de Curso Técnico em
- complementacdo A0h/s Enfermagem  expedido
02 do piso a ser feito por instituicdo de ensino
pela Unido. devidamente reconhecida
por 6rgdo competente;
Registro no Conselho de
Classe
Certificado de concluséo
de ensino medio e
Certificado de concluséo
R$ 1.320,00 + de Curso Técnico em
- complementacdo 40N/s Enfermagem  expedido
do piso a ser feito por instituicdo de ensino
pela Unido. devidamente reconhecida
por érgdo competente;
Registro no Conselho de
Classe

TECNICO EM
033 ENFERMAGEM -POLO 01
PIQUIATUBA

TECNICO DE
034 ENFERMAGEM - POLO 01 02
ARAMANAI
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Certificado de concluséo
de ensino médio e
Certificado de concluséo
. . + acni
TECNICO DE c?ri 1Ie3rrz12n?g do g?\f;;:oen;r ecntleio egin;o
035 | ENFERMAGEM-POLO 01 02 i P ¢ 40N/s rmagem - exped

~ do piso a ser feito por instituicdo de ensino
SAO JORGE L . .
pela Unido. devidamente reconhecida
por 6rgdo competente;
Registro no Conselho de
Classe

Certificado de concluséo
de ensino médio
Certificado de concluséo
de Curso Técnico em
TECNICO EM - Radiologia expedidos por
036 RADIOLOGIA 01 02 R$ 1.320,00 20n/s instituicdlo  de  ensino
devidamente reconhecida
por érgdo competente
Registro no Conselho de
Classe.

Certificado de concluséo
de ensino médio e
Certificado de concluséo
TECNICO EM SAUDE de Curso Técnico em
037 BUCAL 01 02 - R$ 1.320,00 40n/s Salde Bucal expedidos
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida

por 6rgdo competente
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Registro no Conselho de
Classe.

Certificado de conclusao
de ensino médio

AGENTE DE did o
038 VIGILANCIA 01 02 - RS$ 1.320,00 40h/s pre Ido por Instituigao
SANITARIA e ensmq dewdar’nerjte
reconhecida por érgéo
competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS

Cad. CARGO AMPLA CR PcD* ) -
CONCORRENCIA INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS

Diploma de concluséo de

R$ 19,23 hora- curso de graduacdo em
TECNICO aula. edagogia gem insgtitui 30
039 PEDAGOGICO-POLO 01 02 - Proporcional a 40h/s (Fj)e gegnsino su efior
NAZARE jornada de ) P
reconhecido pelo
trabalho.

ministério da educacdo.
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Certificado de
conclusdo de ensino
médio expedido por

SECRETARIO instituicdo  de ensino

ESCOLAR devidamente

POLO EMEF SANTA reconhecida por 6rgédo
040 FILOMENA — COM. 01 02 R$1:320,00 40n/s competente.

PRAINHA Diploma de concluséo
de curso técnico em
secretariado escolar
expedido por 6rgdo
autorizado.

Certificado de
conclusdo de ensino
médio  expedido por

ESCOLAR reconhecida por 6rgédo

041 POLO EME’F NSRA DE 01 02 R$ 1.320,00 40h/s competente
NAZARE — C,OM' Diploma dé concluséo de

NAZARE .
curso técnico em
secretariado escolar
expedido por drgdo
autorizado.

Certificado de

SECRETARIO conclusdo de ensino

ESCOLAR médio expedido por

042 POLO EMEF PROF 01 02 R$ 1.320,00 40h/s instituicdo de ensino

VITALINAMOTTA-
BR-163

devidamente
reconhecida por 6rgédo
competente.
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Diploma de concluséo de
curso técnico em
secretariado escolar
expedido por  6rgdo
autorizado.

Certificado de
conclusdo de ensino
médio expedido por
instituicdo  de ensino

SECRETARIO devidamente
ESCOLAR X reconhecida por 6rgéo
043 POLO EMEF SAO~ 01 02 R$ 1.320,00 40h/s competente.
PEDRO - COM. DE SAQ Diploma de concluséo de
PEDRO KM 50 .
curso técnico em
secretariado escolar
expedido por 6rgao
autorizado.
Certificado de
conclusdo de ensino
médio expedido por
ESCOLAR . A
044 POLO EMEF SANTA 01 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgdo

TEREZINHA - COM.
PIQUIATUBA/TAPAJOS

competente.
Diploma de concluséo de
curso técnico em
secretariado escolar
expedido por  drgdo
autorizado.
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Certificado de
conclusdo de ensino
médio expedido por
- instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgédo
competente.
Diploma de concluséo de
curso técnico em
secretariado escolar
expedido por  6rgdo
autorizado.
CNH profissional EAR
categoria D com
autorizacdo para exercer
atividade remunerada;
Certificado de concluséo
de ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 06rgdo
MOTORISTA D - competente;
REGIAO DA BR163 02 02 - R$ 1.320,00 40n/s Curso especializado para
condutores de veiculos de
transporte escolar
reconhecido pelo
DENATRAN.
Curso especializado para
condutores de veiculos de
transporte coletivos de
passageiros reconhecido
pelo DENATRAN.

SECRETARIO
045 ESCOLAR 01 02 R$ 1.320,00 40h/s
AREA URBANA

046
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047

MOTORISTAD -
REGIAO DO TAPAJOS

04

02

R$ 1.320,00

40h/s

CNH profissional EAR
categoria D com
autorizacdo para exercer
atividade remunerada;
Certificado de conclusdo
de ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por 06rgdo
competente;

Curso especializado para
condutores de veiculos de
transporte escolar
reconhecido pelo
DENATRAN.

Curso especializado para
condutores de veiculos de
transporte coletivos de
passageiros reconhecido
pelo DENATRAN.

048

AUXILIAR DE
SECRETARIA
POLO EMEF SANTA
FILOMENA - COM.
PRAINHA

01

02

R$ 1.320,00

40h/s

Certificado de conclusdo
de ensino médio
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por ¢érgdo
competente.
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Certificado de conclusdo

AUXILIAR DE de ensino médio
SECRETARIA expedido por instituigdo
049 POLO EMEF NSRA DE 01 02 R$ 1.320,00 40n/s de ensino devidamente
NAZARE — COM. reconhecida por drgdo
NAZARE

competente.
AUXILIAR DE e et
SECRETARIA dido por instituigio
050 POLO EMEF NSRA DO 01 02 R$ 1.320,00 40n/s Zzpeensinop devidame(ilte
PERPETUO SOCORRO - i drga
COM. MAGUAR reconhecida por 0Orgéo

competente.
AUXILIAR DE o et
SECRETARIQ dido por instituigdo
051 POLO EMEF SAO 01 02 R$ 1.320,00 40n/s Zzpeensinop devidamegnte
PEDRO -COM. DE SAO . Lo
RO KM 66 reconhecida por 6érgéo

competente.
Certificado de conclusdo
AUXILIAR DE de . ensino _ _m§d~|o
- ECRETARIA oL o RS 1.320.00 40h/s expedido por instituicdo

EMEI FREI OSMUNDO

de ensino devidamente
reconhecida por ¢érgdo
competente.
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Certificado de conclusao

AGENTE DE de ensino fundamental

SEGURANCA expedido por instituicdo

053 PATRIMONIAL — AREA 06 03 R$1.320,00 40h’s de ensino devidamente

URBANA reconhecida por 6érgdo
competente.

Certificado de conclusao

AGENTE DE de ensino fundamental

SEGURANCA expedido por instituicdo

054 PATRIMONIAL — 02 02 R$1.320,00 40h/s de ensino devidamente

REGIAO BR163 reconhecida por 6rgdo
competente.

Certificado de conclusao

AGENTE DE de ensino fundamental

SEGURANCA expedido por instituicdo

055 PATRIMONIAL — 04 02 R$1.320,00 40hs de ensino devidamente

REGIAO DO TAPAJOS reconhecida por 6rgdo
competente.

Certificado de conclusdo

de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente

056 POLO EMEF SANTA 01 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por ¢érgdo
FILOMENA - COM. competente.

PRAINHA Curso de merendeiro(a)

escolar de no minimo
160h.
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Certificado de conclusao
de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente

057 POLO EMEF NSRA DE 01 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao

NAZARE — COM. competente.

NAZARE Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de concluséo
de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR - de ensino devidamente
058 POLO EMEF NSRA DO 02 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao
PERPETUO SOCORRO - competente.

COM. MAGUARI Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de conclusdo
de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente

059 POLO EMEF SAO 01 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por ¢érgdo

JORGE - COM. SAO
JORGE KM 92

competente.

Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.
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MERENDEIRO
ESCOLAR

Certificado de conclusdo
de ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente

060 POLO EMEF PROF 02 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao
VITALINAMOTTA- competente.

BR-163. Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de conclusdo
de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente
061 POLO EMEF SAO 01 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao
PEDRO - COM. SAO competente.

PEDRO KM 50. Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de concluséo
de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente
062 POLO EMEF SANTA 02 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por ¢érgdo

TEREZINHA - COM.
PIQUIATUBA/TAPAJOS

competente.

Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.
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MERENDEIRO
ESCOLAR

Certificado de conclusdo
de ensino fundamental
expedido por instituicdo
de ensino devidamente

063 POLO EMEF FREI 02 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao
OSMUNDO - AREA competente.

URBANA Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de conclusdo

de ensino fundamental

MERENDEIRO expedido por instituicdo

ESCOLAR de ensino devidamente

064 POLO EMEF FREI 02 02 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por 6rgao
OSMUNDO - REGIAO competente.

DA BR-163 Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.

Certificado de concluséo

de ensino fundamental

expedido por instituicdo

MERENDEIRO de ensino devidamente

065 ESCOLAR 05 03 R$ 1.320,00 40h/s reconhecida por ¢érgdo
ESCOLAS URBANAS competente.

Curso de merendeiro(a)
escolar de no minimo
160h.
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APOIO OPERACIONAL
POLO EMEF SANTA

Certificado de conclusao
de ensino fundamental
expedido por instituicdo

066 FILOMENA — COM. 0l 02 R$1.320,00 40h’s de ensino devidamente
PRAINHA reconhecida por o6rgdo
competente.
Certificado de conclusao
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
POLO EMEF NSRA DE expedido por instituicdo
067 NAZARE — COM. 03 02 R$1.320,00 40h/s de ensino devidamente
NAZARE reconhecida por 6rgdo
competente.
Certificado de conclusdo
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
POLO EMEF NSRA DO expedido por instituicdo
068 PERPETUO SOCORRO - 02 02 R$1.320,00 40hs de ensino devidamente
COM. MAGUARI reconhecida por 6rgao
competente.
Certificado de conclusao
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
069 POLO EMEF SAO 01 02 R$ 1.320,00 40h/s expedido por instituicdo

JORGE - COM. SAO
JORGE KM 92

de ensino devidamente
reconhecida por ¢érgao
competente.
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APOIO OPERACIONAL
POLO EMEF SAO

Certificado de conclusao
de ensino fundamental
expedido por instituicdo

070 PEDRO - COM. SAO 02 02 R$1.320,00 40h’s de ensino devidamente
PEDRO KM 50. reconhecida por 6érgdo
competente.
Certificado de conclusdo
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
POLO EMEF SANTA expedido por instituicdo
o7l TEREZINHA - COM. 02 02 R$1.320,00 40h/s de ensino devidamente
PIQUIATUBA/TAPAJOS reconhecida por 6rgdo
competente.
Certificado de conclusdo
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
POLO EMEF FREI expedido por instituicdo
072 OSMUNDO - AREA 01 02 R$1.320,00 40hs de ensino devidamente
URBANA reconhecida por 6rgdo
competente.
Certificado de conclusdo
APOIO OPERACIONAL de ensino fundamental
073 POLO EMEF FREI 02 02 R$ 1.320,00 40h/s expedido por instituicdo

OSMUNDO - REGIAO
DA BR-163

de ensino devidamente
reconhecida por ¢érgdo
competente.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
** Os servidores do nivel superior e do nivel médio com habilitacio especifica, perceberéo gratificacio acrescida ao vencimento base conforme legislagcdo municipal.

54




gy,

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

) I ) e P U T ©

CONSULPAM

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: SERVICOS GERAIS; AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL; AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA; AUXILIAR DE OBRAS E INSTALAGOES;
OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL; OPERADOR DE MOTO SERRA; MERENDEIRO
ESCOLAR; APOIO OPERACIONAL; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUEsTAO| APROVACAO
Lingua 10
CONHECIMENTOS Portuguesa
GERAIS Conhecimentos 10 2,5 pontos 60 pontos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; MOTORISTA AB;
MOTORISTA D; SOLDADOR; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MECANICO; ORIENTADOR
SOCIAL; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM
SAUDE BUCAL; AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA; AGENTE DE TRANSITO;
TECNICO EM EDIFICACAO; TECNICO ELETRICISTA; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO
EM GEOPROCESSAMENTO; FISCAL AMBIENTAL; TECNICO AGROPECUARIO; AUXILIAR

DE SECRETARIA.

PROVAS

N.c QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA
MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de
informaética

- Nocgdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

10 2,5 pontos

Conhecimentos Especificos

20

60 pontos
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO AGRONOMO;
ENGENHEIRO SANITARISTA; ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; ENGENHEIRO
FLORESTAL; FISCAL DE TRIBUTOS, ASSISTENTE SOCIAL; PSICOLOGO; PEDAGOGO.

PROVAS

N.° QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

- NocdGes de
Informatica

- Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

60 pontos

CARGOS NIVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCACAQ): TECNICO PEDAGOGICO.

VALOR NOTA
PROVAS N.° QUESTOES | QUESTAO MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
- Nogdes de
Informética
CONHECIMENTOS | - Nogdes de
GERAIS Direito 10 2,5 pontos 60 pontos
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Didética e Legislacéo
CARGOS NIVEL SUPERIOR (SAUDE): ENFERMEIRO.
~ VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS N. QUESTOES QUESTAO| APROVAGAO
CONHECIMENTOS | Lingua 10
GERAIS Portuguesa

56




gy,

G

CONSUL

u

PA

M

- Nogdes de
Informatica

- Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

10

Conhecimentos Especificos
Legislacdo SUS

20

2,5

60 pontos
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ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formagc&o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de
coordenacdo e subordinacgdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administra¢do Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacfes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
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dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais —arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacéo Politico-
Administrativa—arts. 18° e 19°; dos Municipios —arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica—
arts. 37° ao 41°.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA

"Noc0es de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizacdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentacoes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais, aplicativos de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagéo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informacéo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

24. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de logica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuag&o, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacgéo. Formagcéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
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coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos,
pseudocodigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Noc0es de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagéo.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacéo e Exportacéo
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacéo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranc¢a, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas
€ recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacéo Politico-
Administrativa—arts. 18° e 19°;, dos Municipios —arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica—
arts. 37° ao 41°.

34. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e operacdes. Razéo e
Proporc¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra bésica.
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4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ENFERMEIRO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo 1 e I
—Secdo | e 1l. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e
legislacdo bésica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
0 Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humanizacédo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementacéo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producéo social
da saude e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condicoes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc&o da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocéo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocao da saude e acdes especificas. Principios da
Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da satde.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

42 PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: TECNICO
PEDAGOGICO

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacéo de educadores. A
revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questéo de autoridade ou de participacdo?
O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e
ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagéo do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
contetdos de ensino. A relagdo objetivo-conteudo-método. Avaliagdo da aprendizagem.
Funcdes da avaliacdo. Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da
Educacéo de Jovens e Adultos. Da Educacédo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais
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da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem.
O professor: formagdo e profissdo. Plano Nacional de Educacdo — PNE: Lei N° 13.005 de 2014,
aplicacdo das metas e implicagdes para a educagcdo BELTERRA. Novo Fundeb: aplicacdo da
Lei n® 14.113/2020: novas configuragdes dos recursos voltados para o financiamento da
educacéo no Brasil.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS:

SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagéo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacéo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros
e 0s equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacéo,
guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nocdes de
Primeiros Socorros. NogOes sobre a préatica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nog¢des basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Noges de higiene e limpeza, conservagdo, organizagao interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocOes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas as atribuicoes
do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor Pablico do Municipio. Nogdes de Controle e
Supervisdo de Almoxarifados e Outros Depositos. NocOes praticas de vigilancia. Nogdes gerais
sobre Rondas. Equipamentos de seguranga e defesa pessoal e patrimonial. Equipamentos de
Comunicacdo. Controle de Entradas e Saidas de Pessoas. Controle de Estacionamentos. Vistoria
de veiculos. Zelo e limpeza do local de trabalho. Legislagéo pertinente a Vigilancia/Vigia.
Seguranca do Trabalho. Riscos inerentes a funcdo. NocBes sobre combate a incéndios e
extintores. Nog¢des de Higiene Pessoal. Técnicas Préaticas do trabalho de vigilancia e Vigia.
RelagBes Interpessoais. Etica Profissional. Hierarquia no servigo Publico.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Noc0es basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; No¢des basicas de preservacao
da natureza; primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao; Nocoes basicas
do comportamento como servidor publico; NocgGes basicas de seguranca no trabalho e
equipamentos de seguranga; Varricdo de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de
trabalho e pablico em geral; Remog&o de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.
Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos
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relacionados a sua rea de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogdes bésicas de trabalho de acordo com as atribuicdes
do cargo.

AUXILIARDE OBRASE INSTALA(;C)ES

Noc0es basicas dos procedimentos construtivos de pequenas construcgdes e reformas. Nogoes
de seguranca e uso de EPIs. NocGes de estruturas de alvenaria, telhados e esquadrias de madeira.
Paredes: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa,
concreto, tracos. Tipos de materiais e ferramentas para servi¢os de marcenaria e carpintaria.
Nocdes bésicas de servigos de instalacdes elétricas, hidraulicas e pinturas. Conhecimentos sobre
equipamentos e materiais de trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacao e
guarda dos materiais, equipamentos. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados
guanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas. Primeiros socorros. NogOes gerais
das demais atividades e das normas correlatas.

OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL

Nocdes sobre tipos de vegetacGes. Noc¢des sobre méaquinas e implementos para limpeza de
terrenos e rocgas. Técnicas para utilizacdo de rocadeiras manuais. Operacdo de maquinas e
implementos agricolas e afins. Nocdes sobre mecanismos de tracdo. Sinais de defeitos e
desgastes em maquinas e implementos. Reparos em maquinas e implementos. Manutencgéo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos. Seguranca do Trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual. Nog6es de Primeiros Socorros. Guarda de maquinas e
implementos. Nocdes de controle de estoques de produtos ligados ao trabalho de operacéao de
maquinas e implementos. Relacdes Interpessoais. Etica Profissional. Hierarquia no servico
publico.

OPERADOR DE MOTO SERRA

Habilidade no manuseio de ferramentas. Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execucdo. Nocgdes praticas de como evitar acidentes. Sistemas de:
alimentacdo, elétrico e de transmissdo de motosserra. Motor. Normas regulamentadoras de
seguranca correlatas. Dispositivos de seguranga. Equipamentos de protecéo individual para a
operagdo e manutengéo de motosserra. Procedimentos de manutencdo da motosserra. Execucao
de atividades em corte, poda, desmembramento de madeira, e atividades correlatas. Etica
profissional. Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Noc0Oes basicas de primeiros socorros. Servigos com motosserra em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais.

MERENDEIRO ESCOLAR

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento
em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o0 bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas teoricas
inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogdes
bésicas sobre higiene e limpeza: nogdes de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente
de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagéo dos alimentos.
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Segurancga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos. NogOes basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9.394/1996. A Educacédo
Basica. O trabalho da secretaria escolar. Arquivamento de documentos. Dados quantitativos e
qualitativos da Educacdo Basica. Funcionamento e logistica na escola regular. Registros,
controles e atualizagdes de documentos. Certificados escolares. Avaliagdo do Rendimento
Escolar. Censo Escolar. Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

APOIO OPERACIONAL

Servigos operacionais diversos; Nocoes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; Escavacdes de valas e aterros;
Conhecimentos basicos de pedreiro; Nogdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios
bem como de mdveis e utensilios; conhecimento, uso e limpeza de ferramentas necessarias a
execucao de atividades inerentes ao cargo; enxada, foice, pé-de-cabra, pa, lima, vassoura, escovao
e outros pertinentes a funcdo. Conhecimentos sobre a conservacédo de ferramentas diversas.
Conhecimentos basicos de hidraulica; Conhecimentos béasicos de eletricidade; jardinagem;
limpeza publica; nogdes de calceteiro; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Rela¢@es Interpessoais.
Noc6es de Primeiros Socorros. Hierarquia no Servigo Publico. Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem.
(Correia transportadora); Diferencas e aplicaces de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios
de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pe¢as, manutencdo; motor e
sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores
(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relaces com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes
de Trénsito. Sinalizacdo de regulamentacédo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicaces internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes béasicas de relacdes humanas. Nocdes de controle de
materiais, organizacao de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissao de informacgdes. NogGes basicas de informatica: editore de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢Bes administrativas:
planejamento, organizacao, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
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condicOes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicag&o.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog@es de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. NocOes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidacao, anulacdo e revogacdo. Prescri¢cdo. Contratos,
servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes
e/ou atualizagBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atua¢do da fiscalizacéo,
politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral.

MOTORISTA AB

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. Nogbes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Noc¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. NocGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestdo
de pneus. Percepcéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

MOTORISTAD

Legislacdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Noc¢Ges de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacéo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. NocgGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Oes de gestdo
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.
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SOLDADOR

Seguranca do Trabalho. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelo ou
especificacOes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem executadas; Construcéo,
instalacéo e separacdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada;
Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca;
A oxidacdo dos materiais. Nog¢Bes de qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais. Nog¢Ges sobre
EPI. Etica Profissional. RelagBes Interpessoais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicaces internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e
distribuicdo de correspondéncia. No¢des basicas de relacbes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. NocGes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Noc¢des basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢Ges administrativas:
planejamento, organizacao, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicOes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicag&o.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

MECANICO

Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores,
injecdo eletrénica. Motor diesel - Ignicéo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensdo e dire¢do; Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias):
- Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento -
Lubrificacdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspensao - Direcdo - Verificacbes
periodicas; Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducéo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacéo em salde, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as
RelacGes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da satde, da educagéo
e da assisténcia social. A importancia da participa¢do popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: nocGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecao social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagédo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n®11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
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novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolucdo 109 de
11 de novembro de 2009.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizacéo.
Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. No¢Bes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas béasicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracdo, aplicaces de medicacBes (vias e técnicas),
curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Gtero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atencao a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica.
Nog¢des de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema
digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades
das RadiacOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nogbes de Protecéo,
Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames:
Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de
Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de
Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e
Esterno, Radiografias de Coragéo e VVasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticGes, arcos
dentais e maxilas. Dimenséo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional
e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erup¢éo dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de satde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. NogGes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagéo
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogdo a salde
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicacao em grupo, adequadas a educacao para a satde bucal. Codigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saide
(SUS).

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. NocOes de vigilancia sanitaria e ambiental. Noc¢des de prevencdo de
riscos a salude humana. Nogdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Nocdes de
prevencao de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulacdo
de bens e da prestacédo de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores
pela OMS. Nocdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Controle da higiene das habitacfes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medices, instrumentacdo e controle de poluicdo
do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de
zoonoses. Organizacdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medigdes de impactos
ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacéo.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI -
Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Instrumentacg&o. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento
sobre Esterilizacdo e desinfeccao por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia
epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 -
Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
criaa Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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AGENTE DE TRANSITO

NocOes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacéo, anulacéo e revogacdo; Prescricao; Nocoes de Direito Constitucional; Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizacao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Noc¢des de Direito Penal; Dos Crimes contra a
Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); Os Crimes contra a
Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal); Legislacdo Especifica: Lei n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de Trénsito Brasileiro E SUAS ALTERACOES; As
resolucdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a seguir: Resolugdo n°04, de
23/01/1998; Resolucdo n°14, de 06/02/1998; Resolucdo n°24, de 21/05/1998; Resolugdo n°26,
de 21/05/1998; Resolugdo n°32, de 21/05/1998; Resolugédo n°36, de 21/05/1998; Resolugéo
n°110, de 24/02/2000; Resolucdo n°205, de 20/10/2006; Resolugdo n°231, de 15/03/2007;
Resolucdo n°269, de 15/02/2008; Resolucdo n° 277, de 28/05/2008; Resolucdo n° 278, de
28/05/2008; Resolucdo n°290, de 29/08/2008; Resolucdo n°® 432, de 23/01/2013; Resolucéo
n°508, de 27/11/2014; Resolucdo n° 619, de 06/09/2016; Resolucdo n°® 623, de 06/09/2016;
Resolucdo n° 704, de 10/10/2017; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolucdo n° 780, de
26/06/2019; Resolucédo n° 798, de 02/09/2020; Resolucdo n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20;
Resolucdo 948 de 2022.

TECNICO EM EDIFICACAO

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de
51 Materiais usados na Construcdo Civil. Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra,
drenagem, contenc@es. Fundacdes: sondagem, fundacgdes superficiais, fundacbes profundas.
Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio.
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucao, projeto Instalacdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacéo, propriedades mecanicas, carga axial, flexao,
flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metélicas. Patologia das constru¢des. Desempenho das edificacbes. Or¢camento.

TECNICO ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos
em Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introdugédo
ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Trifasicos: Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de redes de
distribuicdo/iluminagdo publica - Nog¢bes Medigdes elétricas - Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdometro - Nogoes de construcéo de redes e linha
de distribuicdo - Instalacdo e manutencao de iluminagédo publica (compreende servicos de
instalacdo e troca de lampadas; instalacéo e troca de luminarias; instalacdo e troca de reatores;
instalagdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO -
Nocdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de
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Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva EPC. NORMAS
TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e manutencao das
redes de distribuicéo de energia; Transformadores e demais instalagdes, certificacdo NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tenséo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes
das instalacOes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecao e prevencgédo
contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos,
quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializacao;
Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalacOes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas;
Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e
utilizacdo de normas e padr@es técnicos para cabeamento e transmisséo de dados.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacédo e Niveis da Educacéo
Basica. Plano Decenal de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicio Escolar. Etica profissional.
Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histdrico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizag&o, Escrituracéo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Cartografia e Geodesia: sistemas de coordenadas geograficas, sistemas de referéncia em geodesia,
projecdes cartograficas, cartografia temaética, representacéo de elementos espaciais. Topografia:
levantamento planimétrico, levamento altimétrico, orientagdo e métodos de medicdo de
distancias, rumos e angulos. Aerolevantamento e fotogrametria digital: v6o de cobertura
aerofotogrametrica, ortofoto, modelo digital de terreno, restituicdo, mosaico, perfilamento laser,
veiculo aéreo ndo tripulado (VANT). Sensoriamento Remoto: comportamento espectral,
resolucdes espacial, espectral, temporal e radiométrica, fusdo de bandas, classificacdo de imagens.
Sistema de Informacgdes Geogréaficas: elementos de um sistema de informacdes geogréficas,
operacdes espaciais, analise multicritério, analise espacial em vetores, topologia, algebra de
mapas. Banco de Dados Geogréaficos: estrutura de banco de dados espaciais, relacionamentos,
representacdo computacional de dados geograficos, servicos via web: WMS (Web Map Service)
e WFS (Web Feature Service).
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FISCAL AMBIENTAL

NocOes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulacdo, revogagdo e
convalidacdo. Discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdes
publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizacdo e licenga. Direito de
construir: fundamento, protecéo a seguranca e ao s0ssego, controle da construcdo, o papel do
Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara,
emissdo de habitese. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulagdo. Fiscalizag&o: vistorias, irregularidades, intimag&o, notificacéo, auto de
infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nocdes gerais de
execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo. Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo
a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacgéo.
Fiscalizag&o: vistorias, irregularidades, intimagéo, notificacao, auto de infracdo, penalidades,
recurso, embargo, cassacdo de licencga e demolicdo. Nogdes gerais de execucao de obras e de
elementos de projeto e de construgéo. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n°
9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo
Decreto Federal n® 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolucdo n° 237, de 19 de dezembro
de 1997. Resoluc¢do n° 303, de 20 de marco de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°,
Elaboracdo do Plano de Gestéo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art.
30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — 1l e paragrafo
unico, Das Proibicbes Art. 47 e 48.

TECNICO AGROPECUARIO

Métodos de conservacéo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia
e administragdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da &gua. Préticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e
direto. Adubagdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo.
Noc0es gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades
fisicas, quimicas e biologicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos-colheita e comercializagéo das culturas do
milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura.
Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. No¢des sobre irrigacéo e
drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e
manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacéo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracéo rural.
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Nogdes sobre comunicacdo e extensao rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagoes.
Nogcdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e
seu controle. Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de racas de: bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes béasicas
sobre uso e aplicacéo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisao, uso de equipamento receptor.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundaces e
Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicéo
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundagcdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalacfes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das ConstrucGes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacédo da
obra, execucdo de escavacOes e fundacBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacOes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgcamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva
S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao,
custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem, drenagem,
pavimentacao, obras complementares, sinalizagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos bésicos sobre préticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do
café, algod&o, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim,
soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de
diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas.
Nogdes de comunicacdo rural. Preservagdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagéo
urbana. Manejo da agua: irrigacao e drenagem. Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso,
praticas de conservacdo, erosdao e seu controle. Mecanizacao agricola, fertilidade do solo,
colagem e adubacéo. Crédito Rural: legislacdo, classificacdo do crédito rural. Seguro Rural:
cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes,
producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de sementes, propagacao
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vegetativa. Producgdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formag&o e manejo de pastagens.
Fenacdo e ensilagem. Horticultura.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢Bes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cddigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacao e registro. Principios da administracéo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos
de intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracfes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunoldgica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirdrgica dos 6rgéos genitais femininos. Satde da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicacdes e contraindicacOes. Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislaco profissional.

TECNICO PEDAGOGICO

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n° 9.394/1996. A Educacéo
Bésica. Legislagdo Educacional. Educagéo Especial e Inclusiva. Cuidar e Permanéncia em sala
de aula. Garantia e Permanéncia escolar. Proposta Pedagdgica — Projeto Pedagdgico Escolar.
Planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. O desenvolvimento das criangas nas
séries iniciais. Sistema de Ensino da Educagdo Bésica e do Ensino Superior. elaborar,
acompanhar e avaliar na sala de aula. O processo de avaliagdo. Avaliagdo quantitativa e
qualitativa. Avaliacdo em Larga Escala. Gestdo escolar. Os desafios em sala de aula regular.
Autores da educacéo e politicas publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servico Social
e 0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a
relacdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade.
Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de

73



‘\1“ thA 5
% - NS T I T U T ©

S CONSULPAM

Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de
projetos e programas. Questéo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servico Social. Politica social. A préxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo
de reproducdo de Relacbes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracéo de laudos, pareceres
e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na
Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética
profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo Social.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungédo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des
de satde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica. IntervencGes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislacdo ambiental e sanitaria: Legislacéo Federal, Legislacdo Estadual, Legislacdo Municipal.
Hidrologia e Saneamento Ambiental: Ciclo hidrolégico e balanco hidrico; Captacdo e
distribuicdo de &gua; Tratamento de &gua e esgoto. Gestdo de Residuos: Classificagdo e
caracterizagdo de residuos; Tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos. Controle
de Poluig&o: Poluigdo do ar, agua e solo; Técnicas de monitoramento e controle da poluicéo.
Drenagem Urbana: Conceitos e técnicas de drenagem urbana; Manejo de aguas pluviais.
Conforto Ambiental: CondicGes térmicas, luminicas e acusticas para o conforto ambiental;
Avaliagdo e controle da qualidade do ambiente interno. Etica profissional em engenharia
sanitaria. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE
JULHO DE 2000 e alteragfes; LEI N°9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteracdes; LEI N°
6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteracdes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugéo
CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Pdblica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificacao;
espécies, motivacao, anulacdo, revogacdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa:
Lei Federal n°8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021 — san¢@es aplicaveis em virtude
da prética de atos de improbidade administrativa. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato;
formalizacdo; execucdo. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e prética da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, com as alteracBes introduzidas até a Lei n® 14.133/21. Lei Federal 10.520/2002 —
modalidade pregdo: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n° 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e
aplicabilidade. Direito Financeiro: Or¢camento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do
Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de AcGes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Lei n® 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo
guanto a Lei n® 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Controle Da Administracdo Publica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculacdo na administracéo.
Controle parlamentar e controle popular. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes
e limitacOes de efetividade. Fung¢des da controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do
conceito de controladoria a gestdo publica. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente
de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informacéo e
Comunicacao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia
e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacéo, o plano
de acdo e a comunicacéo das deficiéncias. Noc¢Ges de contabilidade publica. Auditoria no Setor
Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de
trabalho: relatorios e pareceres. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacéo; formas; delegacdo da
exploracdo a particulares; permissdo e concessédo de servigo publico. Servidores Publicos: cargo,
emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos,
vantagens, deveres, proibicOes e responsabilidade dos servidores publicos. Legislacdo Geral:
Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n° 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da
Execucgdo Orcamentaria. Capitulo I — Disposi¢fes Gerais. Capitulo 11 — Do Controle Interno.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes).
Terceiro Setor: Lei Federal n® 13.019/16.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia e Conservacdo da Biodiversidade: Conceitos basicos de ecologia; Ecossistemas e
biomas; Conservacdo da biodiversidade; Gestdo Florestal. Planejamento e manejo florestal:
Exploracdo sustentavel dos recursos naturais; Avaliacdo de impacto ambiental; Politicas
Ambientais. Legislacdo ambiental e sanitaria: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislacdo
Municipal. Politicas publicas para 0 meio ambiente. Tecnologias em Engenharia Florestal.
Ferramentas e técnicas modernas em engenharia florestal: Aplicacdes de geoprocessamento e
sensoriamento remoto na engenharia florestal. Comunicaco e Etica Profissional: Comunicacio
eficaz e elaboragéo de relatdrios; Etica profissional e responsabilidade social. LEI N° 12.651, DE
25 DE MAIO DE 2012 e altera¢des; LEI N°9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteracdes;
LEI N°9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteracdes; LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO
DE 1981 e alteragdes; Resolucdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997
Resolucdo CONAMA 303/2002.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Histéria da
educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacgdo administrativa, didatica e funcional, a educacgéo na Constitui¢do Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educacao, 6rgados do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacéo educacional:
conceitos, objetivos, principios e funcbes. Supervisdo: conceitos e fundamentacao politico-
filosofica. Supervisao escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora
no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um s processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcoes e reflexdes
sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliacdo curricular, avaliagdo do ensino
aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimenséo técnica do trabalho pedagogico
na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico:
televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagogico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragcdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos;
Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis
(ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo.

76



..‘\1\\ FR R 5
% - NS T I T U T ©

- CONSULPAM

Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade:
conceitos; balanco patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de
Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos
de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos. O Codigo Tributério do Municipio, suas alteracoes e atualizacdo. Organizagdo
Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e
Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes.
Responsabilidade tributaria. Patriménio: conceito, elementos e equacdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracfes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos
de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracao e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigactes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstrac6es
contébeis - balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual. Or¢camento publico: conceito, principios e contetdo da
proposta orcamentaria. Classificacdes orcamentérias: classificacéo legal da receita e classificacéo
legal da despesa; classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita -
previsao, lancamento, arrecadacéo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei n.° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condicdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sancGes. Controle da
administracdo puablica: controle interno e controle externo. Etica profissional.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO

ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS

Preparar e distribuir refei¢es; condicionar os géneros alimenticios de forma a
evitar contaminagé&o e deterioracdo, operar com fogdes e outros aparelhos de
preparacdo, aquecimento e refrigeracéo de alimento; lavar lougas e utensilios
de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhe-
las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene;
executar servigos de rouparia, lavanderia, passadeira; capina, limpar e
conservar prédios e dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios;
remover lixo e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos de escritorio;
zelar pela manutencgdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos,
mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado,
executar atividade correlatada.

AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

Executar servigos de vigilancia e seguranca em depositos de materiais, patios,
areas abertas e fechadas, centro de esporte, escolas, mercados municipais,
obras em execucdo e prédios onde funcionam reparticdes publicas, percorrer
as dependéncias dos prédios e areas proximas examinando as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso, controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias; tomar providencias efetivas contra roubos e demais
depredacdes do patriménio publico; informar as autoridades competentes
sempre que ocorrer irregularidades; exercer outras atividades correlatadas.

AGENTE DE LIMPEZA
PUBLICA

Executar servicos de limpeza nas vias e nas areas publicas pertencentes ao
municipio tanto na zona urbana como na zona rural; capinar, lavar sanitarios
publicos, coleta regular de lixo domiciliar, retirar entulho, servigos
emergenciais de limpeza e outras atividades correlatadas.

AUXILIAR DE OBRAS E
INSTALACOES

Executar atividades na &rea urbana e rural auxiliando em pequenas
construcdes e reformas de prédios tais como assentar tijolos ladrilhos lajotas
levantar paredes e outros; construir encaixar e montar no local das obras
armacdes de madeiras, armacdes de telhados, instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outros servi¢os de marcenaria e carpintaria; fazer instalacdes
elétricas e hidraulicas executar servicos de pinturas em geral executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE ROCADEIRA
MANUAL

Exercer atividade em rocadeira manuais e outras, fazer pequenas manutengédo
nos equipamentos exercer atividades correlatas.

OPERADOR DE MOTO SERRA

Executar atividades em corte, poda, desmembramento de madeira, exerce
outras  atividades correlatas.

MERENDEIRO ESCOLAR

Organizam e supervisionam servi¢cos de cozinha em escolas, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacéo de alimentos,
observando métodos de coccéo e padrdes de qualidade de alimentos.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Auxiliar e acompanhar as atribuicdes da secretaria no planejamento, execucao,
avaliagdo e controle das atividades burocréticas da secretaria escolar; registro,
controle e atualizacdo de documentos, arquivos, ficharios, estatisticas,
correspondéncias, resultados de avaliagdes, historicos e certificados escolares.
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APOIO OPERACIONAL

Realizar atividades de conservacdo e limpeza em geral do prédio escolar,
remover lixo e detritos, fazer as arrumacdes nos locais de trabalho, limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalacfes sanitarias e outras, executar tarefas
de conservagdo e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operador de motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica,
trator agricola, Retro escavadeira Hidréulica, trator de Esteira e outras,
execucdo de servicos de escavagdo terraplanagem nivelamento e
descarregamento de materiais; zelar pela qualidade do servigo controlando o
andamento da operacdo e efetuando os ajustes necessarios; praticas as medidas
de seguranca necessaria as operacgao e estacionamento de maquinas; manter as
maquinas lubrificada, lavada, abastecida; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; informar aos mecanicos quanto aos defeitos, ao chefe imediato
qualquer anormalidade que as maquinas por ventura venha apresentar exercer
atribuigdes correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades referente a bioestatistica, administracdo de recursos
humanos, materiais, financeiros, orcamentarios, bem como as relacionadas ao
atendimento geral da prefeitura municipal, tais como: expedic&o e controle das
correspondéncias oficios, exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA AB

Conduzir ambulancias, veiculos escolares e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas ou materiais, manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirigir e
submete-los a revisao periddica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer
anormalidade que o veiculo por ventura venha a apresentar, executar
atividades inerentes ao cargo.

Conduzir ambulancias, veiculos escolares e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas ou materiais, manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirigir e

MOTORISTA D submete-los a revisao periodica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer
anormalidade que o veiculo por ventura venha a apresentar, executar
atividades inerentes ao cargo.

SOLDADOR Executar atividades com todo tipo de solda, exercer atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades relacionadas ao atendimento geral da prefeitura Municipal,
como também: expedicdo e controle das correspondéncias  oficiais,
almoxarifado e protocolo; exercer outras atividades correlatadas.

MECANICO

Realizar trabalho urbano e rural na manutencdo preventiva e emergencial da
frota municipal de maquinas e veiculos, solicitar ao chefe imediato as pecas
necessarias ao conserto dos mesmos, além das atividades correlatas com a
funcao.

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar na area socio educacional com trabalhos educativos, esportivos e
culturais com criancas, adolescentes e seus familiares. Realizar abordagens
externas e buscas nos territdrios (de participantes de servigcos e programas)
participacdo em reunides de planejamento e atividades, avaliacédo do trabalho
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com a equipe envolvida, desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo; assegurar a participacao social dos usuarios do
SUAS em todas as etapas do Trabalho Social; organizar facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou
na comunidade e apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob
a orientag&o e coordenagdo do enfermeiro; Preparar e administrar medicagoes
conforme prescricdo médica e enfermagem; Realizar curativos de sua
competéncia; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;
Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Auxiliar o enfermeiro quando solicitado; Prestar
assisténcia ao paciente e orienta-lo quanto a prevencdo de doencas; Fazer
anotacfes em prontuarios; Auxiliar na preparacdo do corpo ap6s o 0bito;
Participar de programa de treinamento e atividades quando convocado;
Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades programacéo, execucao e avaliacdo de todas as técnicas
radioldgicas utilizadas no diagndstico, na prevencao e promocao da saude,
recorrendo, para esse efeito, a equipamentos tecnologicamente avangados;
realizar exames radiograficos convencionais. Processa filmes radiolégicos,
prepara solucdes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o
paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia
e diagndstico por imagem, observando os principios de protecao radioldgica,
agindo em situacGes de urgéncia e outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Recepcdo e acolhimento dos pacientes dentro do consultério; Preparacao do

paciente para atendimento; Separacdo da ficha e do historico do paciente;
Higienizacdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao
dentista na entrega e manipulacdo de instrumentos; Descarte correto do
material utilizado residuos odontoldgicos; Organizacao do consultorio apds
cada atendimento; Aplicacdo de medidas gerais de biossegurancga para evitar
riscos de infeccdo; Remocéo de suturas; Limpeza e assepsia no pds-operatorio;
auxiliar o odontélogo em atividades de educagdo em saude como palestras e
orientagOes individuais ou coletivas nas instituicdes de satde e outros

procedimentos e atividades correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Trabalhar na prevencdo, diminuicdo e eliminagdo de riscos para a saude
populacional, realizando visitas a estabelecimentos comerciais, industrias,
hospitais casas noturnas, entre outros, assessorar atividades especificas de
vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educacao em saude
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e aplicar as penalidades previstas em legislacéo especifica, em funcao de riscos
a saude geral e ocupacional e riscos de danos ambientais, principalmente nas
acOes voltadas para o combate a proliferacdo de doencas e danos ambientais.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer orientacdo operacdo e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transporte
do municipio de Belterra; lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades
de fiscalizacdo; desenvolver atividades de programas projetos e campanhas de
educagdo e seguranga no transito; participar de operacdes especiais de
orientagdo e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a realizagéo de eventos
e obras em vias e logradouros publicos; realizar intervencdo no trafego de
veiculos quando necessario ou por determinacdo superior , orientando e
garantindo sua fluidez; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados
estatisticos e situacionais visando subsidiar a elabora¢do de projetos e
intervencéo no sistema viario e na sinalizacdo de transito; prestar informacdes
de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo 6rgdo municipal de
transito e transporte; apresentar propostas e recomendagdo para incluséo ou
adequacao na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e
motocicletas quando habilitados e autorizados no estrito exercicio das suas
atribuicdes.

TECNICO EM EDIFICACAO

Coordenar, fiscalizar obras, dar suporte ao Divisdo de terras, aplicar as normas

técnicas relativas aos respectivos processos de trabalhos relacionados a
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde; elaborar manuais técnicos e de
boas préaticas; emitir laudos técnicos e fazer vistorias, dentro de suas
atribuicOes; ministrar disciplinas técnicas de suas especialidades.

TECNICO ELETRICISTA

Coordenar, fiscalizar, executar, tecnicamente projetos de transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, entre outros equipamentos elétrico e
eletronicos, auxiliar no desenvolvimento de equipamento e suas aplicacoes,
prepara especificacdes, desenho, técnica de execugao, recursos necessarios e
outros requisitos, montagem, funcionamento e manutencdo, atividade
correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Planejar, executar, avaliar e controlar as atividades burocraticas da secretaria
escolar; registro, controle e atualizacdo de documentos, arquivos, fichéarios,
estatisticas, correspondéncias, resultados de avaliagbes, historicos e
certificados escolares.

TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO

Responsabilizam-se pela elaboracdo e execugdo de projetos na &rea de
Agrimensura. Geodésia, Cartografia e Geoprocessamento.

FISCAL AMBIENTAL

Atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimentos e
atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e
condic¢Ges ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de
agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigOes
ambientais; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes, lavrar
autos de infracdo por descumprimento da legislagcdo ambiental; participar de
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atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizacao de comunidade e realizar tarefas
de controle de meio ambiente. Realizar tarefas correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

Assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os produtores sobre
producdo Agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuaria, promover organizagao, extenséo e capacitagdo rural.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior complexidade

de trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificaces de logradouros,
prédios e moradias para a populacéo de baixa renda; fiscalizar o cumprimento
do cddigo de postura municipal, em obras e construcdes; elaborar estudos
objetivando o fornecimento de subsidios ou planejamento urbano; efetuar
medic0es e céalculos de nivelamento; elaborar relatdrios e pareceres pertinentes

a sua area de atuacao; exercer outras atividades correlatadas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior
complexibilidade os trabalhos ligados a area de desenvolvimento agropecuério
do municipio, elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios para
desenvolvimento agropecuario do municipio, Exercer a atividade de
planejamento de safra e de operac@es agricolas, no manejo do solo, no manejo
integrado de pragas, no manejo integrado de doencas, no manejo integrado de
plantas daninhas, na colheita, no armazenamento, na agro industrializacao e
na comercializacdo dos produtos agricolas, recuperacdo ou renovacdo de
pastagens; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;
exercer outras atividades correlatadas.

ENFERMEIRO

Atividades de planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e
execucdo de salde; participar de equipes interdisciplinares na elaboragédo de
politicas de salde publica; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programa de salde; participar de estudos e pesquisas na area da saude;
orientar pacientes, realizar consultas de enfermagem, avaliar seus resultados;
apresentar relatérios; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Direcdo do 6rgéo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e
privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagéo e
direcéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacgao, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; prevencdo e controle sistematico da infeccéo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puéerpera; acompanhamento da evolugéo e do trabalho
de parto; educacdo visando a melhoria de saude da populacédo; executar
atribuicdes correlatas.
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TECNICO PEDAGOGICO

Atividade de suporte pedagogica direto a docéncia na educacao bésica voltada

para planejamento administracdo supervisdo orientacdo coordenacdo e
inspecao escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica
na escola; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
articular junto com o professor, meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; articular com as familias e a comunidade integrando sociedade e
escola; coordenar no ambito da escola as atividades de planejamento, avaliacéo
e desenvolvimento profissional; acompanhar processo de desenvolvimento
dos estudantes em colabora¢do com os docentes e as familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programasse projetos voltados para o

;desenvolvimento do sistema, rede de ensino e da escola em relacdo a aspectos
pedagogicos; acompanhar e supervisionar o funcionamento pedagégico das
escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas para identificacdo de demandas e reconhecimento das
situac@es de vida da popula¢do, que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocucéo
com as diversas areas e politicas, em destaque para as politicas de Seguridade
Social; favorecer a participacdo dos usuarios e movimentos sociais no
processo de elaboracéo e avaliagdo do orcamento publico; planejar, organizar
e administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios
e servigos Socioassistenciais nas unidades; realizar visitas institucionais e
domiciliares, informacGes, pareceres e relatorios sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social; realizar estudos
socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nas unidades socioassistenciais; participar na organizacdo, coordenacao e
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos usuarios; acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos usuarios.

PSICOLOGO

Realizar acolhimento com escuta qualificada e atenta as necessidades do

usuério e/ou familiar; Articulacdo com o territdrio e a Rede de Saide Mental,
Atencéo Basica e/ou unidades socioassistenciais; Habilidade de manejo clinico
com usuarios em crise; Realizar atendimento individualizado e/ou em grupos
e cuidados dos usuarios; Promover atividades coletivas com 0s usuarios;
realizar visitas institucionais e domiciliares, informacOes, pareceres e
relatorios Discutir casos clinicos com a equipe multiprofissional realizar
estudos psicossociais para identificacdo de demandas e necessidades de
usuarios ; organizar e coordenar seminarios e eventos inerentes ao cargos;
Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

Desempenhar as atividades referentes ao controle sanitario ambiente,
captacdo e distribuicdo de agua, tratamento de agua, esgoto e residuos,
controle de poluicao, drenagem, higiene e conforto de ambiente, seus servicos
afins e correlatos.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execucdo dos programas de governo, em conformidade
com a lei de diretrizes orcamentarias e os orgcamentos do Municipio; Examinar
as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, controle de compras e estoque, almoxarifado e
patrimdnio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a exting¢ao de
direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; Executar trabalhos relativos a analise e controle da
execucao financeira, patrimonial e contabil. Elaboracdo de pareceres e notas
técnicas, relatorios, laudos, entre outros, referentes a area do controle interno;
atuar em inspecOes, auditorias e outros procedimentos de Controle;
acompanhar processos administrativos, promover diligéncias, bem como
realizar todo e qualquer ato necessario ao desenvolvimento das acGes de
controle interno; desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Analisar as condi¢cdes dos ecossistemas, planejar a exploracéo sustentavel dos
recursos naturais, produzir relatérios de impacto ambiental, dentre outros.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

PEDAGOGO

Atuar nos servigos socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou

individualmente, organizados a partir de critérios estabelecidos pela equipe
interdisciplinar; propor atividades que garantam a aquisi¢des progressivas aos
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situag@es de risco social; Realizar
forma de intervencdo social planejada que estimula e orienta os usuarios na
construcéo e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas
na familia e no territério; organizar com as equipes dos servigcos
socioassistenciais modos de ampliar trocas culturais e vivéncia, desenvolver o
sentimento de pertenca e identidade; fortalecer vinculos familiares e incentivar
a socializacéo e a convivéncia comunitaria; executar e propor acdes de carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no

desenvolvimento de capacidades e potencialidades.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria municipal;
corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a realizacao da
fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes bem como o
controle e recebimento de tributos; verificar em estabelecimento comercial e
industrial e de servico as existéncia e autenticidade de livros fiscais ; verificar
0 registro de pagamento de tributos nos documentos em poder do
contribuintes, verificar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos, lavrar
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autos de infracdo e apreensdo; realizar célculos tributarios, inclusive os
relacionadas a obrigacao acessoria, desenvolver outras atividades correlatadas.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE

BELTERRA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIMLI NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(;GES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA? [ISIM
L NAO

LI SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAM PA)
[ MESA PARA CADEIRANTE

LI SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

0 TRANSCRITOR

L PROVA EM BRAILE

L PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
C INTERPRETE DE LIBRAS

L OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
Gltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

, de de 2023.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA
CARGO: COD:

Nome:

CPF;

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Obijetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(L) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () ltem a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (L) Mudanga de gabarito: doitem___ paraoitem__
(L) Questdo anulada
(L) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢fes Psicolédgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.



CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA

Eu, ,
candidato a funcao , Cad.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de BELTERRA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- : de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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